CERTIFICADO DE INFORMACION Y FORMACION

SOBRE LOS RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS
EMPRESA:

D._____________________________________________, con D.N.I.__________________ trabajador de la empresa arriba indicada, en cumplimiento con los Artículos 18 y 19 (Información y Formación) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevención de riesgos laborales, reconoce haber recibido la información por escrito y formación teórico-práctica, en materia preventiva, sobre los riesgos específicos existentes y las medidas de prevención que debe adoptar, así como el equipo de protección individual que obligatoriamente debe usar, para el puesto de trabajo que desempeña en la empresa.
El trabajador se compromete a cumplir durante el desarrollo del trabajo con las indicaciones en materia de seguridad y salud, que se le han impartido y ha entendido, y  queda obligado como se recoge en el Artículo 29, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevención de riesgos laborales, a utilizar todos los medios de protección puestos a su disposición por la Empresa y a cumplir las instrucciones de los especialistas en la obra en materia de prevención de riesgos, seguridad y salud laboral, así como la falta de cumplimiento de dicha obligación tendrá la consideración de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el Artículo 58 del Estatuto de los Trabajadores pudiendo la empresa sancionarle o rescindir su contrato en los casos en que el incumplimiento de lo previsto en esta estipulación supusiera un riesgo grave para la salud o integridad física del trabajador o de sus compañeros de trabajo.

En                         a           de                         de   2.008

Fdo. El Trabajador:                                                          Sello y firma de la empresa

